
Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Näytä vastaukset jotka sisältävät lauseen (tai osan lausetta): kärsämäen

(Kysymys: Organisaation nimi)

Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta
Näytetään 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismäärästä 8

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien määrä: 1
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Organisaation puolesta
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n Prosentti

Yksityinen henkilö 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien määrä: 1

Kärsämäen kunta

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien määrä: 1

Etunimi ja sukunimi Sähköposti

Juho Jukkola juho.jukkola@karsamaki.fi

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 4,0 3,8 4,0 30,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,6 3,5 29,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Yhdenvertainen kohtaaminen edellyttäisi myös yhdenvertaista mahdollisuutta palveluihin pääsemiseen. Ainakaan Kärsämäen kunnan alueella tarjolla olevien palveluiden
osalta tämä ei tällä hetkellä täyty. Palveluiden sijainnit naapurikunnissa eivät tue palveluiden yhdenvertaista saatavuutta kunnassamme.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,1 4,0 33,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Vastuullinen uudistaminen edellyttää myös rehellisyyttä annettavan palautteen huomioinnissa ja siinä, että uudistaminen ei vielä tosiasiassa palveluita etäämmäksi
kuntalaisista.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota? 

Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta - yhdessä tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 4,0 4,0 32,0 0,8

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Oikea aikaisuus ja vaikuttavuus edellyttäisi myös yhdenvertaista mahdollisuutta palveluihin pääsemiseen ilman liiallista viivytystä ja kuntalaisille syntyviä ylimääräisiä
kustannuksia. Ainakaan Kärsämäen kunnan alueella tarjolla olevien palveluiden osalta tämä ei tällä hetkellä täyty. Esimerkiksi koululaisten hammastarkastuksille ei ole
saatavilla aikoja Kärsämäelle, vaan vanhemmat joutuvat omalla kuluillaan olemaan poissa töistä ja käyttämään lapset naapurikunnassa. Tällä myös surkeutetaan edelleen
Kärsämäellä tarjolla olevia palveluita, kun kuntalaiset ohjataan asioimaan naapurikuntiin.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta? 

Elämäntilanteissa mukana

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,0 3,0 24,0 0,5

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Kaunis ylätason tavoite, joka ei realisoidu yksilötasolla tasapuolisesti koko Pohteen alueella.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Ihmistä varten?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,8 4,0 30,0 1,4

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Pohteen organisaation tulisi olla kaikkia alueen asukkaita varten yhdenvertaisesti eikä kuntalaisten pelkkiä maksajia Pohdetta varten. Pohde saa rahoituksen kaikkien
kuntalaisten pääluvun ja sairastavuuden mukaan, mutta palveluita ei ole kaikille saatavilla. Välillä herää kysymys, onko hyvinvointialue vain tietyn alueen ihmisiä varten ja
kaikki loput ovat maksajia,mutta eivät saa rahoilleen tasapuolisesti vastinetta.



Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: As

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monim
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Keskiarvo
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100%

100%

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää
omaa ja läheistensä hyvinvointia lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita

vahvistamalla.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetut ja
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia järjestämistapoja hyödyntäen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyö ja

varautuminen vähentävät onnettomuuksien määrää ja seurauksia.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa.
Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Hyviä tavoitteita,mutta realistisuus talouspaineen alla herättää kysymyksiä. Eivät tule toteutumaan, ellei keskittämistä Ouluun tarkastella uudelleen.

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 4,0 3,3 3,0 26,0 0,7

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Hätäkeskus ei lähetä ambulanssia eikä hoitoon pääse, joten kaikki apua tarvitsevat eivät koskaan tule saamaan enää hoitoa. Piiloon ja tilastoimatta jäävät tapaukset pitäisi
pystyä huomioimaan indikaattoreissa myös.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 5,0 3,9 3,5 31,0 1,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tarkoittaako tämä hyvin tienaavia sotealan ammattilaisia lääkärit etunenässä ? Työntekijöiden työtyyväisyys on tärkeää riippumatta ammattiryhmästä.

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan
henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset

henkilöstömitoitukset toteutuvat.

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä
vahvistetaan sekä osallisuutta,

kehittämismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetään.

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito-
ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten

tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla
tasoilla.
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4,0

4,0

4,0

Keskiarvo

100%

100%

100%

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset
henkilöstömitoitukset toteutuvat.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä vahvistetaan sekä osallisuutta, kehittämismahdollisuuksia ja
urapolkuja kehitetään.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito- ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

3,0 4,0 3,4 3,0 27,0 0,5



Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 5,0 3,4 3,5 27,0 1,1

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Mitä tämä tarkoittaa ? Tarkoittaako tämä uutta Oys yliopistosairaalakeskusta alueen muiden sotetoimintojen alasajon kustannuksella ? Vai tarkoittaako tämä painopistettä
palveluiden täyttämättä jättämisellä ja ohjaamisella digineuvontaan ? Koko termi tulisi aukaista paremmin ja selkeämmin.

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kes

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan ta

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista
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1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kestävästi, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomioiden.

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja päätöksentekoa kohti vaikuttavia

toimintamalleja ja luopumaan vähähyötyisistä palveluista.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista sairaalaa ylläpitävänä hyvinvointialueena
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtävät yhteensovitetaan koordinoidusti.

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0 2,0

Yhteensä 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 2,3 2,0



Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tarkoittaako tämä sitä, että koko Oys YTA alueelta hoitoa keskitetään entistä enemmän Ouluun ? Ei ole kestävää, että myös esimerkiksi Kainuun, Soiten tai Lapin
palveluverkkoa rapautetaan ja osaaminen keskitetään pelkästään Ouluun. Mitä näillä tavoitteilla konkreettisesti tavoitellaan ??

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

2,0 3,0 2,9 3,0 23,0 0,4

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Mitä muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Strategia jättää hyvin paljon tässä muodossaan mahdollisuutta monitulkintaisuuteen erityisesti ulkopuolisen silmin, joka ei ole ollut rakentamassa ko. strategiaa talon sisältä.
Termien ja tavoitteiden avaaminen myös selkiinnyttäisi sitä, mitä kuntalaisilla on lupa Pohteelta odottaa ja mihin palveluverkoston alasajossa tulee seuraavaksi varautua.

Hyväksyn lausunnossa kerättyjen tietojen keräämisen ja käytön Pohteen strategiatyössä.

Vastaajien määrä: 1

Kyllä
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Kyllä 1 100,0%


